PRACOVNA ZMLUVA

uzavretd podla ustanovenia § 42 a nasl. zdkona & 311/2001 Z. z.- Zékonnik prdce v zneni nesk. predpisov, medzi zmluvnymi

stranami:

Zamestnavatel’:
Obchodné meno: Obec KuneSov

Sidlo:

1CO:

Kunesov €. 1, 967 01 Kremnica
00 320 803

Statutarny organ: Peter Slastan, starosta obce

(d’alej len ,,zamestnavatel™'
]

Zamestnanec: Jan Stolar

Ealb ol ol

narodeny:

rodné &islo.: «

trvaly pobvt:

OP ¢&:

(@’alej len ,,zamestnanec")

Uvodné ustanovenie

Znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle niarodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)¢

Tato zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaji z pracovnopravneho
vztahu. Prdva a povinnosti zmluvnych stran neupravené v tejto zmluve sa riadia Zékonnikom prace a
ostatnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Tato zmluva zaklada pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat’, €o zamestnanec potvrdzuje svojim vlastnoruénym podpisom na tejto zmluve.

Clinok L.
Zakladné ustanovenia

Deii nastupu zamestnanca do prace je 01.04.2019
Miestom vykonu price zamestnanca je Obec KuneSov.
Pracovné zaradenie zamestnanca — pozicia pomocny murar.
Zamestnanec bude pre zamestnavatela v ramci svojho pracovného zaradenia vykonavat’ prace podl'a naplne
prace, s ktorou zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca pri podpise tejto zmluvy ustne, pripadne pisomnou
formou. Medzi pracovné ulohy Zamestnanca patri najma:
- jednoduché, pomocné, obsluzné a dokonéovacie murarske prace pri obnove a iidrzbe

verejnych budov, stavieb a verejnych priestranstiev,
- dal8ie tkony podl'a pokynov zamestnavatel'a.
Rozsah uloh Zamestnanca méze Zamestnavatel’ d’alej v ramci prislusnych pravnych predpisov spresnit’ alebo
dopnit’ pisomnymi alebo stnymi pokynmi Zamestnavatel'a.
Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca je 37,50 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as je rozvrhnuty
rovnomerne. Zamestnanec ma narok na prestavku na odpo€inok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa
nezapoditava do pracovnej doby. Prestavka na odpodinok a jedenie sa neposkytujii na zaCiatku a na konci
smeny.



Clanok IL
Trvanie pracovného pomeru

Pracovny pomer je dohodnuty na dobu uréita, a to odo diia 01.04.2019 do 31.03.2020
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Clanok II1.
Skiisobna doba

Zmluvné strany si dohodli skigobna dobu v dizke troch (3) mesiacov.

Zamestnavatel' i Zamestnanec moéZu pisomne skonéit’ pracovny pomer v skiaSobnej dobe z akéhokolvek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

Pisomné oznimenie o skonceni pracovného pomeru Zamestnanca v skiSobnej dobe ma byt dorugené
druhému ucastnikovi spravidla aspoti tri (3) dni pred diiom, kedy ma pracovny pomer skongit. Nedodrzanie
tejto lehoty nesp6sobi neplatnost’ zruenia.

Clanok IV.
Mazda

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za vykonanu pracu podla tejto zmluvy bude zamestnavatel' poskytovat
zamestnancovi hrubi mzdu ve vyske 520,- EUR (slovom: pit'stodvadsat’eur) mesaéne.

V pripade prace nadCas, v noci a polas sviatkov v zmysle ustanoveni § 94, § 97 a § 98 Zakonnika prace sa
Zamestnavatel a Zamestnanec dohodli na &erpani nahradného volna Zamestnancom. V pripade, Ze
Zamestnavatel' Zamestnancovi neumozZni ¢erpanie nahradného volna za pracu vykonant nad¢as, pocas noci
alebo sviatkov, ma Zamestnanec narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie v zmysle ustanoveni § 121 az § 123
Zakonnika prace.

Dohodnutd mzda v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku je splatna pozadu, za mesainé obdobie, a to vzdy do 10.
kalendarneho diia tohoktorého mesiaca. Pokial’ takto ureny vyplatny defi pripadne na deti pracovného
pokoja alebo na defi volna, je vyplatnym terminom prvy pracovny defi, nasledujlici po dni uréenom ako
vyplatny termin podl'a predchadzajicej vety.

Zamestnanec je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o vyske svojej mzdy.

Zamestnavatel bude zraZzat Zamestnancovi zo mzdy dafi z prijmu a prisluni &iastku zdravotného a socialneho
poistenia v takej vySke akl urcujii platné pravne predpisy Slovenskej republiky, pripadne d’alie zrazky
v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok V.
Vymera dovolenky a nepritomnost’ v praci

Dovolenka vo vymere pit’ tyzdiiov za kalendarny rok patri zamestnancovi, ktory do konca prislu$ného
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Zamestnanec musi v¢as poziadat' Zamestnavatel'a, osobne alebo prostrednictvom k tomu splnomocnenej
osoby, o poskytnutie pracovného volna z ddvodu choroby ¢&i inych dévodov, ak je prekdzka vopred znama, a
to najneskor jednu hodinu pred zadiatkom pracovnej doby. Pokial Zamestnanec neoznami dizku svojej
nepritomnosti predpoklada sa, Ze Zamestnanec bude nepritomny jeden (1) defi a Zamestnanec je povinny
informovat’ Zamestnavatela, ak by dizka nepritomnosti bola dlh3ia ako jeden (1) dei.

Ak nie je prekazka v praci Zamestnancovi vopred zndma, upovedomi Zamestnanec Zamestnavatela o takej
prekazke a o predpokladanej dobe jej trvania bez zbytoéného odkladu.

Clanok VL
Zakaz konkurencie pocas pracovného pomeru

Zamestnanec je povinny venovat vietok svoj &as, pozornost a schopnosti potas pracovného &asu uloham
vykonavanym pre Zamestnéavatel'a. Za Ziadnych okolnosti nesmie Zamestnanec, i uz priamo alebo nepriamo,
vykonavat’ inii pracu akéhokol'vek druhu pogas svojho pracovného ¢asu u Zamestnavatel’a.



Zamestnanec nesmie bez predchadzajiceho pisomného stihlasu Zamestnavatela vykonavat ini zarobkova
¢innost’, ¢i uz priamo alebo nepriamo zhodni s predmetom ¢innosti Zamestnavatela.

Clanok VII.
Majetkova zodpovednost’

Zamestnanec je povinny uzivat majetok Zamestnavatel'a, ktory ma vo svojej drzbe, riadne a zaistit' jeho
ochranu. Zamestnanec je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim, zneuzitim anekonat’ vrozpore so zaujmami
zamestnavatela.

V pripade porusenia povinnosti zamestnanca, ktorych nasledkom vznikla zamestnavatelovi S$koda, sa
zodpovednost zamestnanca ako aj vySka a spdsob nahrady $kody upravuji ustanoveniami § 179 anasl.
Zakonnika prace.

Zamestnavatel je opravneny pozadovat od Zamestnanca nahradu Skody, spOsobenej Zamestnancom
z nedbanlivosti az do vySky Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku. Ak Zamestnanec spdsobil
Skodu imyselne, alebo mal so Zamestnavatel'om uzatvorenu dohodu o hmotnej zodpovednosti, nahradza cela
Skodu.

Zamestnanec zodpoved4d za stratu predmetov, ktoré mu Zamestnavatel zveril na zéklade pisomného
potvrdenia. V pripade straty takychto predmetov je Zamestnanec povinny nahradit’ Zamestnavatelovi ich
skutoénu hodnotu.

Pri skonceni pracovného pomeru Zamestnanca je Zamestnanec povinny najneskor v posledny pracovny der
vratit' Zamestnavatel'ovi vSetko pracovné vybavenie a d’al§ie materidlne hodnoty poskytnuté alebo zverené
Zamestnancovi Zamestnavatel'om, rovnako ako aj vSetku dokumenticiu Zamestnavatel'a a vietky jej kopie
v drzbe Zamestnanca.

Clanok VIIL
Povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru

Pri nastupe do prace bol zamestnanec riadne oboznameny s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat’.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonant
pracu mzdu, vytvarat’ podmienky pre uspesné plnenie jeho pracovnych iloh a dodrZiavat’ ostatné pracovné
podmienky, ustanovené pravnymi predpismi, alebo touto pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny vykonavat’ pracu osobne, podl'a pokynov zamestnavatela, v sulade s jeho zdujmami,
ktoré zamestnanec pozna alebo musi poznat’, v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovni disciplinu.
Zamestnanec je povinny pracu vykonavat’ s néleZitou odbornou starostlivostou, spolupracovat’ s ostatnymi
zamestnancami v pripade, Ze si to vyzaduje plnenie jeho pracovnych uloh, pristupovat’ ku klientom zdvorilo a
dodrziavat’ zasady slusného spravania.

Zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatelovi vetky zavazné okolnosti, ktoré zistil pri vykone svojho
pracovného zaradenia, a ktoré m6zu mat’ podstatny vplyv na zmenu pokynov zamestnavatela.

Zamestnanec zodpoveda za riadny a v€asny vykon prace, ako aj za jej kvalitu.

Clanok IX.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec sa zavdzuje pocas trvania tohto pracovného pomeru, ako i po jeho skonceni zachovavat
miéanlivost’ o vietkych informaciach a o skutonostiach, tykajlicich sa zamestnavatela a jeho klientov, o
ktorych sa dozvedel, alebo sa mu stali pristupnymi v stvislosti s plnenim pracovnych uloh. Porusenie tejto
povinnosti poéas trvania pracovného pomeru, je porusenim pracovnej discipliny zvlast hrubym spdsobom, ¢o
mdZe mat’ za nasledok okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a.

Za hrubé poruSenie pracovnej discipliny s nasledkami podla predchadzajiceho odseku, sa povazuje aj
nevyuzivanie pracovného cCasu, ststavné neskoré prichody na pracovisko (stistavnostou sa rozumie
opakovane 2x po sebe v priebehu 3 po sebe idicich kalendarnych mesiacov), svojvol'né opustenie pracoviska,
opakovana neospravedinena absencia, odmietnutie vykonat nariadeni pracu podla pracovnej néplne,
poSkodenie alebo strata zvereného majetku s hodnotou nad 165,97 Eur, alebo spdsobenie ujmy
zamestnavatel'ovi nad tuto hranicu z nedbalosti alebo opomenutim, pozitie alkoholu na pracovisku.
Zamestnanec je povinny evidovat’ si prichod a odchod z prace prostrednictvom evidencie, ktora bola na tento
ucel Zamestnavatel'om vytvorena. Na poziadanie zamestnavatela pri kontrole dochadzky je zamestnanec
povinny uviest’ dovod nepritomnosti na pracovisku pocas pracovnej doby.



4. Zamestnanec je povinny chrénit’ majetok zamestnavatel'a pred jeho stratou, poskodenim, znigenim alebo
zneuZitim.

5. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy udeluje zamestndvatelovi sthlas k evidencii, spracovavaniu a
spristupneniu jeho osobnych tidajov pre potreby zamestnavatel'a podas trvania pracovného pomeru, v rozsahu
podla tejto zmluvy. Zamestnanec je opravneny odvolaf tento sihlas vylugne v pripade poskodenia jeho
opravnenych zdujmov v désledku konania zamestnavatel'a, a to pisomne, s udinnostou odo dita dorugenia
odvolania zamestnavatel'ovi.

6. Zamestnanec je povinny najneskor v defi ukon&enia pracovného pomeru odovzdat’ zamestnavatel'ovi vietky
doklady, pisomnosti, ako aj vietky ostatné hmotné aj nehmotné majetkové hodnoty, ktoré prevzal od
zamestnavatel'a, alebo v stvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti podla tejto zmluvy, alebo ktoré sa tykaju
vykonu price u zamestndvatela. Zamestnanec zarovei upozorni zamestnavatela na Skody, ktoré
zamestnavatelovi pripadne hrozia, predovietkym s ohladom na zabezpeGenie kontinuity v plneni jeho
pracovnych povinnosti, ako aj vo vztahu k zamestnavatelovi, tak vo vztahu k tretim osobam.

Clinok X.
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer zamestnanca moze skongit’ ktorymkol'vek zo spésobov uvedenych v Zakonniku prace.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skoné&i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je podl'a ust. §

62 ZP.

3. Vypovedna doba zaina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruceni vypovede a
skon¢i sa uplynutim posledného diia prisluiného kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa v sulade s ust. § 62 ods. 8 ZP dohodli, %e ak zamestnanec nezotrva pocas

plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnvatel ma pravo na peflaznu ndhradu v sume

priemerného zarobku zamestnanca za jeden mesiac. Takto stanovenej dohode zamestnavatel' a zamestnanec

rozumeju a povazuju ju za dostatoéne vymedzenu.
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Clanok XI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Tato zmluva nadobida
ucinnost’ diiom nastupu zamestnanca do prace, podla jej &l. 1. ods. 1.

2. Dalsie prava a povinnosti zmluvnych strdn sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi.

3. Obsah pracovnej zmluvy je mozné menit len na zaklade dohody oboch strén, a to pisomne, formou
olislovanych dodatkov.

4. Tato pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch rovnakej pravnej sily v slovenskom jazyku, po
jednom pre kazda zo zmluvnych stran.

V KunesSove, dila VZ y j /4] / 7

zamestnanec




