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DOHODA
¢. 19/27/054/12

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku S0 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci niarodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba/Eyzické-osoba

Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
Ing. Peter Zorvan, PhD. — riaditel tiradu

307 945 36

2021777780

Statna pokladnica

SK14 8180 0000 0070 0053 2412

Obec Kunesov

Kunesov 1, 967 01 KuneSov

Peter Slastan

003 208 03

2020529687

84.11.0 — VSeobecna verejna sprava
VUB banka a.s.

SK19 0200 0000 0000 1122 8422

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidineho fondu v rémei
Operacudho programu Ludské zdroje. ™
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Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl’a § 8 ods. 1 pism. b)
zikona o sluzZbach zamestnanosti v celkovom poéte 1 pracovné miesto.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podéte 1

2)

pracovné miesto. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny
preukidzat’ na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktord je povinnou prilohou ¢&. 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(V_pripade. ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, mdZe
pisomne poXiadat’ tirad o prediZenie tejto doby. V_takom pripade je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat vrad o jej prediZenie.) od nadobudnutia
UCinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvézok na dobu uréita, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ
50+ na dobu 12 mesiacov, a na druh prac, ktoré savisia s predmetom ¢innosti
zamestnivatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajtice

konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

| Predpokiadana
’ Predpokiadans mesatnd . o
Profesia Kéd | pregpokladany i;aif’éiﬁg 4x v§dka odvodov Vyﬁ‘;;gﬁ;g{f‘“
Potet {musi byt totokna datum vzniku | P o kvt o F zamestnavatel
pracovaych | s profesiou uvedenou v ISC(% | pracovaého dohodsuty pu-si" m::] e ont na
miest budlice) pracovie} 08 pomery na dobu S | jednothvom
amluve) (vytvorenia gy | (WVisst podet | (VISSECO) | Oavody platens | py
mesiacov) zamestnavatelom e
= ; . : 806" sty
sA.7 stl 2 stl. 3 sth4 stl.5 stlé sth7 stL.8 5.9
1 Pomocny murér 7112002 | 01.04.2019 12 12 520 181,74 2180,88
Predpokiadd
vy§ka odvodov
zamestivatel’s 2180,88
{v €} ’

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisant Kartu tGcastnika (najneskdér v deit nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) PredloZit’ tradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny doklad

' Podla vhldsky SU SR & 384/2015, ktorou sa vyddva Statistickd kasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/f'www.employment.gov.sk www.esf gov.sk
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preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.
10) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stié¢innost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonCeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich wUétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniat’ im pri jej vykone potrebnd sGéinnost’
a vSetky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

v

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok III

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut® zamestnavatel'ovi prispevok na thradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dbéchodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesa¢ne najviac po¢as 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v sulade s ¢l. V bod. 5. Mesatnd vyska prispevku je najviac vo vysSke
519,54 EUR pre rok 2019, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor vdeti jej G€innosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nebude
minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu u€astnika.

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody sl ndklady na thradu éasti preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel’om
najviac vo vySke 519,54 EUR pre rok 2019 ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy
preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendédrnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje a to mesacne najviac pocas 12
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny Cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania ziavizku nebude menit’
realizacie (nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na tufel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Dohoda & 19/27/054/12)




E”R"”S"A“N“‘ © . OPERACNY PROGRAM

MRS .5l fond rosionéineho rozvofa 222 LUDSKEZDROJE

Kéd ITMS 2014+ :312031A148

9) Ak zamestnavatel' v priecbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil

akékol’'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona

¢. 31172001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to prilohou

¢. 6) je povinny vratit’ dradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo vyS§ke

najnizSiecho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z ddvodu nadbyto€nosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernu ¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemoze doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemoZe byt poskytnuty zamestnivatelovi na
thradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat” odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finanénej
discipliny do dria skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI

Skonc¢enie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia pedania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie o odstipeni dorucené

9
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Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Xy . v 7’
V Banskej Stiavnici dna..../? %// //7
\ / . / ‘_‘1‘ 'Q'f
Za zamestnavatela: Z trad:
Peter Slastan Ing. Peter Zorvan, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Priloha ¢.:
1. Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
2. Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest
11

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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